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	İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
TOKAT İL HARİTASI
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 ERBAA İLÇESİ HARİTASI
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OKUL İLETİŞİM BİLGİLERİ
	
 OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Değirmenli  Köyü -  Tokat /Erbaa

	TELEFON
	03567281005

	 FAKS
	-

	E- POSTA ADRESİ
	748728@meb.k12.tr  / 748729@meb.k12.tr

	WEB ADRESİ
	degirmenliortaokulu@meb.k12.tr   degirmenliilkokulu@meb.k12.tr 


Stratejik Planlama Ekibi

	
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	
S. NO
	
ADI SOYADI 
	
GÖREVİ

	
1
	Tahsin TOPRAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Bülent UZMAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Hakan KOYUNCU 
	ÖĞRETMEN

	4
	Murat KOCA
	ÖĞRETMEN

	5
	Ramazan PELİT
	ÖĞRETMEN

	6
	Ali PARLAK
	ÖĞRETMEN
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ÖNSÖZ
Temel yönetim süreçlerinden olan “planlama”, eğitimdeki en genel anlamıyla rasyonel ve düzenli çözümleme tekniği; eğitimi, öğrencilerin ve toplumun gereksinimlerini karşılamada ve amaçlarını gerçekleştirmede daha etkili ve verimli kılmaktır.

Kurumların stratejik plan hazırlamalarını yasalaştıran; onların geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmalarını, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamalarını, performansları önceden belirtilmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmelerini ve bu sürecin izleme ve değerlendirme yapmalarını amaçlayan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu yürürlüktedir. 
Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığının yayınlamış olduğu 2010/14 nolu genelgede belli bir takvim çerçevesinde tüm okulların ya da kurumların stratejik planlarının mutlaka oluşturulması gerektiğini vurgulamıştır.

Tüm okul ve kurumlarımız 2011-2014 yıllarını kapsayan ilk stratejik planlarını hazırlamışlar ve başarıyla uygulamışlardır. Dolayısı ile kurumlarımızın hazırlayacağı yeni stratejik planlarda, yapılacak tüm çalışmalarda yol haritası olacak ve bu planlar çalışmalara akademik boyut kazandıracaktır.
Bir örgütün bütün yönetim kademelerinde, fonksiyonel bölümlerinde, faaliyet gösterdiği bütün iş alanlarında; yönetim becerilerinin, örgütsel sorumlulukların, değerlerin, stratejik ve uygulamaya dönük karar mekanizmalarını birbirine bağlayan idari sistemlerin hep birlikte geliştirilmesi ancak stratejik yönetimle mümkündür.

Stratejik yönetimde, stratejik bakış ve davranış bütün organizasyona nüfuz eder. Stratejik yönetimde geleceği karşılamak yerine onu öngörülen şekilde biçimlendirmek, kendi geleceğine sahip olmak bütün organizasyonun hedefidir.

Değişen toplumun ve dolayısıyla eğitimin ihtiyaçlarını karşılamak, geçmişi değerlendirerek geleceği stratejik düzeyde planlamak amacıyla hazırlanan 2015–2019 Stratejik Planınızın okulunuza ve paydaşlarınıza hayırlı olmasını dilerim.                                                                           

                                                                                                    BEKİR ASLAN

Erbaa İlçe Milli Eğitim Müdürü
GİRİŞ
En büyük düşmanımızın tembellik ve cehalet, en büyük dostumuzun güzel ahlak ve en güçlü silahımızın bilgi olması gerektiği günümüzde, var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir.
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti çatısını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için çalışmaktayız. Değirmenli İlköğretim Okulu olarak en büyük amacımız sadece akademik yönden başarılı gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayat hazır, hayata aydınlatan ve bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir.
Değirmenli İlköğretim Okulu stratejik planlama çalışmasına öncelikle durum tespiti yani SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulumuzun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler ve eylem planı ortaya konulmuştur. Yapılan SWOT analizi okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Değirmenli İlköğretim Okulu Stratejik Planı (2014-2019)’ de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme sürecine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayım.

Planın uygulanmasında yardımı olacak Arge birimi çalışanlarına,okulumuzun öğretmenlerine ,velilerimize ve öğrencilerimize teşekkür ederim.
                                                                                        Tahsin TOPRAK
Değirmenli İlkokulu /Ortaokulu Müdürü
SUNUŞ
TKY bir kurumda verimliliği en üst düzeye çıkarmak, karşılaşılabilecek hatalar için önceden önlem almak, böylelikle sıfır hataya yaklaşmak ve yüzde yüz müşteri tatmini sağlamak için benimsenmesi gereken ve kurum içi katılımın sağlandığı bir yönetim anlayışıdır. TKY’yi uygulayabilmenin en önemli adımı TKY’nin bir araçlar topluluğu değil, bir anlayış, bir tarz, bir yaşam biçimi olduğunu kavramaktır. Evet, biz Çakır İlköğretim Okulu çalışanları olarak böyle tanımlıyoruz TKY ‘ yi. İnsanların alışkanlıklarını değiştirmenin, sahip oldukları düşünceleri değiştirmenin zorluğunu biliyoruz. Aynı zamanda eğitim öğretimin yaşamdaki yerini ve önemini de biliyoruz. Bunun bir süreç olduğunu bazı sorunların zamanla, sabırla ve gayretle çözüleceği inancıyla yılmadan usanmadan geleceğimiz olan bugünün küçük hanımefendileri, beyefendileri için gereken her şeyi yapıyoruz. Yapmaya da devam edeceğiz. Bunun için ekip üyelerimiz büyük özveri ile çalışmaktalar. Okulumuzu ‘’Her olumlu alanda parmakla gösterilen bir eğitim kurumu ‘’ haline getireceğiz.
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A.Planın Amacı

	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Değirmenli İlköğretim Okulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında  Değirmenli  İlköğretim Okulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri
	
YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2015-19

	4
	TOKAT İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 Stratejik Planı

	5
	Erbaa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	6
	TOKAT İl Özel İdaresi 2015-2019 Stratejik Planı

	7
	Erbaa İlçe Özel İdaresi 2015-2019 Stratejik Planı

	8
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	9
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	10
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	11
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	12
	Milli Eğitim Şura Kararları

	13
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
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2.DURUM ANALİZİ
2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ
ÇAKIR İLKÖĞRETİM OKULU TARİHÇESİ 

I. BÖLÜM

OKULUN TARİHÇESİ

a) Okulun Açılış Tarihi: 
Okulumuzun ilkokul kısmı “Değirmenli Kasabası İlkokulu”  1928 yılında açılmıştır.  Okul arsa tahsisi ve bina olarak yapımını köy halkı tarafından gerçekleştirmiştir. Okulun ilk olarak yapıldığı yer ise şu anda köyümüzde bulunan sağlık ocağı yeridir. Okulumuz 1968 yılında nedeni hala ortaya çıkmayan bir yangın dolayısıyla yanmıştır. Yangından geriye hiçbir şey kalmamıştır. Dolayısıyla 1968 yılı öncesi hiçbir resmi evrakımız bulunmamaktadır. 1975 yılına kadar eğitim öğretim köylülerce karşılanan müftelif evlerde yapılmıştır. Mevcut binamız ise 1975-1976 eğitim öğretim yılında devlet tarafından 2 katlı 14 derslikli betonarme bina yapılarak hizmete açılmıştır. 1986 yılında şu anki çok amaçlı salon ikiye bölünerek derslik sayısı 16 ya çıkarılmıştır. 


Okulumuzun ikinci kademesi ise “Değirmenli Ortaokulu” adıyla 1978-1979 eğitim öğretim yılında açılmıştır. 05/11/1990 tarihinde her iki okul birleştirilerek “Değirmenli İlköğretim Okulu” adını almıştır.  
1- 16 Derslik

2- 2 İdareci odası

3- 1 Öğretmenler odası

4- 1 BT Sınıfı

5- 1 Ana Sınıfı 

6- 1 Arşiv Odası
7- 1 Mutfak

8- 1 Danışma, 
9- 1 Kalorifer Kazan dairesi

10- 12 Kabinli wc

11- 1 Çok amaçlı salon bulunmaktadır 

II. BÖLÜM

OKULUN BİNA DURUMU

a) Binanın Özellikleri                         : Okul binamız yaklaşık 4600 m2 lik alana 760 m2 lik 2 katlı bir bina olarak 2001 yılında Devlet – Millet işbirliği ile yapılmıştır. Bina iki kat ve 24 bölümden oluşmaktadır. Isınma şekli kaloriferlidir. Binanın bir girişi ve bir acil çıkışı mevcuttur.

b) Laboratuar: İlköğretim bilişim teknolojileri Labaratuarı bulunmakta. 

c) Okul ve Sınıf Kitaplıkları: Okul kitaplığımız her sınıfta sınıf düzeyinde kitaplık dolabı ayrıca okul binasında ortak kullanımda kütüphane bulunmakta olup isteyen öğrenciler buradan kitap alıp okumakta ve geri iade etmektedir.

d) Arşiv ve Araç-Gereç Odası: Derslerle ilgili okul araç-gereçleri Araç-Gereç odasında bulunmaktadır. Araç-gereç odası Fen ve Teknoloji Laboratuarının arka bölümünde bulunmakta olup, Matematik, Fen ve Teknoloji ile Sosyal Bilimler ders araç-gereçleri bulunmaktadır. Arşiv odasında geçmişe yönelik resmi evraklar saklanmaktadır.
e) Bahçenin Durumu: Okul bahçemiz 3000 m2 olup, Voleybol, Basketbol ve Futbol sahaları bulunmaktadır. Çevresi Çam, Akasya, Söğüt ve süs ağaçlarıyla ağaçlandırılmış olup mevsimlere uygun bakımı yapılmaktadır.

III. BÖLÜM
Yönetici Sayısı                 :   2
Öğretmen Sayısı               : 11
  İDARECİLER        :

1. Tahsin TOPRAK      (Müdür)

2. Bülent UZMAN        (MD. Y.)

          ÖĞRETMENLER                         GÖREVİ  VE  ÜNVANI
1. Fadime ÖKTEM                     Anasınıf Öğrt.
2. Burcu DEMİR                          Sınıf Öğretmeni                      1/A
3. Hatice Pakten ÖZKAN           Sınıf Öğretmeni                       2/A 
4. Ramazan PELİT                       Sınıf Öğretmeni                      3/A
5. Ali PARLAK                              Sınıf Öğretmeni                       4/A
6. Murat KOCA                           Türkçe Öğretmeni                                         
 7. Evrim GENÇ                            Matematik Öğrt.                                 
8. Müge ŞİMŞEK                        Sosyal Bil. Öğrt.
9.   Hakan KOYUNCU                Fen Bilimleri Öğrt.

10. M.Yücel DİLSİZ                   Beden Eğitimi Öğret.

11. Gökhan SÖZAL                   Görsel Sanatlar Öğret.
10. Yasemin KALE                     Din. K. ve Ahl.Bil. Öğrt (Ücretli)                                 
11. Esra UYAR                           İngilizce  Öğrt.(Ücretli)           
.2.MEVZUAT ANALİZİ
2. Yasal Yükümlülükler 
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	*1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

*222 sayılı kanunun 1. maddesi,

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	 Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	*1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


2.3. FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET
	
FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 

	Eğitim ve öğretim, destek 


	Eğitim ve öğretim 


	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek 


	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı 


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 



	e-okul 


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek 


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	
	

	FAALİYET ALANI 2 

	Yönetim/Denetim 


	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 

	Temizlik, bahçe, servis, kantin 


	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Okul Servisi 


	Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi 



	Kantin 


	
Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	FAALİYET ALANI 4 

	Onarım, donatım 


	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 



	Donatım 


	Okula donatım temini veya tahsisi 




2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 
[image: image14.emf] 

 

                                                       Okul/Kurum Teşkilat Şeması
	
OKUL BİLGİ FORMU

İli             : TOKAT
İlçesi       : ERBAA
Okul Adı :DEĞİRMENLİ İLKOKULU / ORTAOKULU  
                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Değirmenli Köyü

	Tel. ve Faks 
	03567281005

	E- Posta Adresi
	748728@meb.k12.tr  / 748729@meb.k12.tr

	Web  Adresi
	değirmenliortaokulu@meb.k12.tr  degirmenliilkokulu@meb.k12.tr 

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	İlk açılış:1928  ; yeni bina: 1975

	Öğretim Şekli
	Normal

	İdareci Sayısı
	2(1 müdür 1 müdür yardımcısı)

	Öğretmen Sayısı
	11

	Öğrenci Sayısı (2014–2015)
	120

	Toplam Derslik Sayısı 
	16

	Şube Sayısı
	9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)
	4075 m2

	Binanın kapladığı alan (m²)
	760m2

	Bahçe Alanı (m²)
	3315 m2

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı 
	-


2.5.2.Okulun Bina ve Donanım Durumu

	
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI



	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür odası
	x
	
	1
	-
	

	Müdür Yard. Odası
	x
	
	1
	-
	

	Öğretmenler Odası

	X
	
	1
	-
	

	Ders Araç Gereç Odası
	X
	
	
	
	

	Kütüphane
	
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	X
	
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Beden Eğitimi Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Spor Alanları
	
	
	
	
	

	Kantin
	
	X
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	
	
	1
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	

	………… 
	
	
	
	
	


	
   SOSYAL ALANLAR

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	                  -   
	                -

	Yemekhane
	                  -
	                 -

	Toplantı Salonu
	                   -
	                  -

	Konferans Salonu
	                   -
	                   -

	Seminer Salonu
	                    - 
	                   -

	Çok Amaçlı Salon
	100 KİŞİLİK
	80 metrekare


	
    SPOR TESİSLERİ

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	                  -
	                    -

	 Futbol Sahası
	                  -
	                     -

	 Kapalı Spor Salonu
	                   -
	                      -

	 Diğer
	                  -
	                     -

	
	
	


2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ

2.6.1.Okul Personel Durumu
	                             
 2010-2011 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA

 NO
	       
 
ADI SOYADI
	BRANŞI

GÖREVİ
	  
KIDEMİ/
OKUL KIDEMİ
(YIL )


	NORMU
	
KADRO

(kadrolu, norm fazlası)
	
EĞİTİM 

DURUMU

(Ö.Lis., Lis.,Y.Lis Dr. )
	
Uzman-
Başöğrt.

	1
	Tahsin TOPRAK
	Müdür 
	14/1
	1
	Kadrolu
	Y.Lisans
	      -

	2
	Bülent UZMAN
	MüdürYrd
	14/3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	-

	3
	Elif ARDINÇ
	A.Snf. Ö
	2/2
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	4
	Burcu DEMİR
	Sınıf Ö.
	9/3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	5
	Hatice Pakten ÖZKAN
	Sınıf Ö.
	26/11
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	6
	Ramazan PELİT
	Sınıf Ö.
	14/4
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	7
	Ali PARLAK
	Sınıf Ö.
	9/1
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	8
	Murat KOCA
	Türkçe 
	6/3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	9
	Evrim GENÇ
	Matematik
	5/1
	1
	Kadrolu
	Lisans
	      -

	10
	Müge ŞİMŞEK
	Sosyal  B.
	9/3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	       -

	11
	Hakan KOYUNCU
	Fen B.
	2/2
	1
	Kadrolu
	Lisans
	       -

	12
	M. Yücel DİLSİZ
	Beden Eğ.
	1/1
	1
	Kadrolu
	Lisans
	       -

	13
	Gökhan SÖZAL
	Görsel S.
	5/2
	1
	Kadrolu
	Lisans
	       -

	14
	Yasemin KALE
	DinK.Ah.
	
	
	Ücretli
	Lisans
	

	15
	Esra UYAR
	İngilizce
	
	
	Ücretli
	Lisans
	


	                             
  YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA

NO
	
 ADI SOYADI
	HİZMETİÇİ EĞİTİMİ
	ALDIĞI ÖDÜLLER
	YAPTIĞI BİLİMSEL
ÇALIŞMALAR VE KİTAPLAR

	
	
	HİE SAATİ 
	KATILDIĞI

HİZMETİÇİ EĞİTİMLER
	
	

	1
	TAhsin TOPRAK
	200
	
	2 TEŞEKKÜR
	

	2
	Bülent UZMAN
	520
	PROĞRAM TANITIM SEMİNERİ
Kan Bağışçısı Semineri/ERBAA

Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri

OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ

REHBERLİK ANLAYIŞI KAZANDIRMA SEMİNERİ (1

Etik Eğitimi Semineri (43)

FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
 ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ ERBAA
OSMANLI TÜRKÇESİ TEMEL EĞİTİM KURSU ERBAA
	2 TEŞEKKÜR 

	

	3
	Elif ARDINÇ
	220
	Vergi bilir semineri
Temel eğitim semineri

Hazırlayıcı eğitim s

Etik eğitimi semineri

Özel eğitim semineri
	
	

	4
	Burcu DEMİR
	300
	Temel eğitim semineri
Hazırlayıcı eğitim semineri
Çevreye uyum semineri

Etik eğitim semineri

Beslenme anlayışı kazandırma semineri

Rehberlik anlayışı kazandırma semineri
	
	

	5
	Hatice PAkten ÖZKAN
	480
	Temel eğitim semineri
Hazırlayıcı eğitim s.

Rehberlik anlayışı kazandırma s.

Etik eğitim semineri

Sağlık ve ilk yardım semineri

Ogye semineri

Yeni öğretim programları tanıtım

İlköğretim sınıf programı semineri

Beden eğitimi ders programı tanıtımı

Müzik ders programı

Görsel sanatlar ders programı

Wep tabanlı Başvuru semineri

Rehberlik ve psikolojik danışma semineri

Resmi yazışma kuralları semineri
	
	

	6
	Ramazan PELİT
	220
	Temel eğitim s.
Hazırlayıcı eğitim s.
Çevreye uyum s.

Etik eğitim s.

Rehberlik anlayışı kazandırma semineri

Okullarda beslenme anlayışı kazandırma s.
	
	

	7
	Ali PARLAK
	210
	Temel eğitim semineri
Hazırlayıcı eğitim semineri

Çevreye uyum semineri

Etik eğitimi semineri
	
	

	8
	Murat KOCA
	260
	Hazırlayıcı eğitim semineri

Temel eğitim semineri

Çevreye uyum semineri

Bilgisayar kursu 

Etik  eğitim semineri

FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ (4.Grup) ERBAA

	
	

	9
	Hakan KOYUNCU
	210
	Temel eğitim semineri
Hazırlayıcı eğitim semineri

Etik eğitim semineri

Rehberlik anlayışı kazandırma semineri
	
	

	10
	Evrim GENÇ
	230
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ(NİKSAR
TEMEL EĞİTİM KURSU(ERBAA) HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU(ERBAA)
	
	

	11
	Müge ŞİMŞEK
	
	Hazırlayıcı eğitim semineri

Temel eğitim semineri

Çevreye uyum semineri

Bilgisayar kursu 

Etik  eğitim semineri

FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ (4.Grup) ERBAA
Bilgisayar kursu 
	
	

	12
	Muhammet Yücel DİLSİZ
	260
	Temel eğitim semineri
Hazırlayıcı eğitim semineri

Çevreye uyum semineri

Etik eğitim semineri

Çocukları tanıma teknikleri semineri
	
	

	13
	Gökhan SÖZAL
	
	Proje ve Performans Görevleri Uygulama Süreçleri Semineri


	
	


2.6.2.Okulun Personel İhtiyacı

	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	-

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	-
	-
	-

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	1
	-

	TÜRKÇE
	1
	1
	-

	MATEMATİK
	1
	1
	-

	FEN ve TEKNOLOJİ
	1
	1
	-

	SINIF ÖĞRETMENİ
	4
	4
	-

	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	1
	-

	İNGİLİZCE
	1
	-
	1

	OKUL ÖNCESİ
	1
	1
	-

	SOSYAL BİLGİLER
	1
	1
	-

	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLG.
	1
	-
	1

	


2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu
	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
0-5 YIL
	
6-10 YIL
	
11-15 YIL
	
16-20 YIL
	
21-25 YIL
	
25+

	3
	5
	3
	-
	-
	1

	
	
	
	
	
	


2.6.4. Okul Yardımcı Personel Durumu

	
OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	1
	    Kaloriferci
	            -
	               -
	-

	2
	    Hizmetli
	            2
	              2
	                -


2.6.5. Çalışanların Görev Dağılımı 
	
ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI


	
S.NO
	
UNVAN
	
GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


2.6.6. Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler: 
	
 ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER


	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Ramazan PELİT
	Öğretmen
	Sınıf öğretmeni
	Bilgisayar,Elektronik
	Okulun internet sitesi

	2
	Hakan KOYUNCU
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	            -
	Sosyal Organizasyonlar

	3
	Bülent UZMAN
	Öğretmen
	Müdür Yardımcısı
	            -
	Stratejik planlama

TKY

	4
	Rıfat ÖZYURT

	Hizmetli
	Hizmetli
	    Tamir, Tadilat
	Stratejik planlama 

TKY


2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ
2.7.1. Öğrenci Sayıları
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	
YILLAR
	2014–2015
	
2015–2016
	
2016–2017
	2017–2018

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	E
	K
	TOPLAM
	E
	E
	K
	TOPLAM
	E

	1.SINIF
	3
	7
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.SINIF
	6
	7
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.SINIF
	4
	11
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.SINIF
	7
	8
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.SINIF
	5
	8
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	8
	7
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	9
	8
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	7
	13
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANASINIFI
	6
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÖZEL EĞİTİM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	55
	74
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7.2.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2014–2015
	
2015–2016
	
2016–2017
	2017–2018

	1.SINIF
	   10
	
	
	

	2.SINIF
	13
	
	
	

	3.SINIF
	15
	
	
	

	4.SINIF
	15
	
	
	

	5.SINIF
	13
	
	
	

	6.SINIF
	15
	
	
	

	7.SINIF
	17
	
	
	

	8.SINIF
	20
	
	
	

	ANASINIFI
	12
	
	
	

	ÖZEL EĞİTİM
	-
	
	
	

	TOPLAM
	130
	
	
	


2.7.3.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2014–2015
	
2015–2016
	
2016–2017
	2017–2018

	1.SINIF
	   10
	
	
	

	2.SINIF
	13
	
	
	

	3.SINIF
	15
	
	
	

	4.SINIF
	15
	
	
	

	5.SINIF
	13
	
	
	

	6.SINIF
	15
	
	
	

	7.SINIF
	17
	
	
	

	8.SINIF
	20
	
	
	

	ANASINIFI
	12
	
	
	

	ÖZELEĞİTİM
	-
	
	
	

	TOPLAM
	130
	
	
	


2.7.4.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları


	
DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2014-2015
	-
	-
	-

	2015-2016
	-
	-
	-

	2016-2017
	-
	-
	-

	2017-2018
	-
	-
	-


2.7.5.Okulun TEOG Başarısı

	
	
OKULUN TEOG BAŞARISI

	 Yıllar 
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Puan Ortalamaları
	Yerleşen Öğrenci sayısı(8.sınıf)
	%

	Sınıflar
	5
	6
	7
	8
	6
	7
	8
	
	

	2014-2015
	
	
	
	20
	
	
	41,23
	
	

	2015-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7.6.Okulun Akademik Başarısı
	
	
2014-2015 YILI ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUMU (ORTAOKUL)

	Dersler
	5.Sınıf Ortalaması
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması
	İlçe

Ortalaması
	İl ortalaması

	Türkçe
	
	
	
	
	
	
	

	Matematik
	
	
	
	
	
	
	

	Fen ve Teknoloji
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilgiler
	
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Dil
	
	
	
	
	
	
	


2.7.7.Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları

	
OKUL REHBERLİK SERVİSİ ÇALIŞMALARI



	
SORUN ALANLARI
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okulla İlgili Sorunlar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Aile İle İlgili Sorunlar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kişisel Alanla ilgili Sorunlar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Arkadaşlık Sorunları
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sosyo- Ekonomik Sorunlar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	……………………………
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	-
	-
	-


2.7.8.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	
OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ

	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	


2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ

2.8.1. Sportif Etkinlikler
	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Spor takımı sayısı
	Etkinliklere Katılan Öğrenci sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2014-2015
	-
	-
	-

	2015-2016
	-
	-
	-

	2016-2017
	-
	-
	-


2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	
ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik sayısı

	2014-2015
	8
	16

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	


2.8.3.Okulun Etkinlikleri
	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
(kulüp etkinlikleri dışında)

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2014-2015
	
	

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	


2.8.4.Okul Kütüphanesi
	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	1100
	100-

	2015-2016
	-
	-

	2016-2017
	-
	-


2.8.5.Ödül Durumu
	
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	İftihar Belgesi

	2014-2015
	19
	19
	14

	2015-2016
	
	
	

	2016-2017
	
	
	


2.8.6.Okulun Mali Durumu    
	
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2014
	2015
	2016

	Genel Bütçe 
	-
	
	

	Okul aile Birliği 
	4975TL
	
	

	Özel İdare 
	-
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	
	

	Döner Sermaye 
	-
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	
	

	Diğer 
	-
	
	

	…….. 
	
	
	

	TOPLAM 
	4975TL
	
	


	
OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU


	YILLAR
	2014
	2015
	2016

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	4975TL
	1000 TL
	
	
	
	

	Küçük onarım ve bahçe düzeni
	
	700 TL
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	500TL
	
	
	
	

	Büro makinaları harc.
	
	600TL
	
	
	
	

	Telefon
	
	-
	
	
	
	

	Yemek
	
	-
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	1225
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	600
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	-
	
	
	
	

	Okul Malzemeleri
	
	350
	
	
	
	

	GENEL
	4975TL
	4975TL
	
	
	
	


2.8.7.Okulun Teknolojik Altyapısı
	
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	                                     20

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	                                      -

	TEPEGÖZ
	                                     -

	PROJEKSİYON CİHAZI
	                                     2

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	                                     1

	YAZICI
	                                     3

	VİDEO
	                                     -

	TELEVİZYON
	                                     3

	AKILLI TAHTA
	                                     -

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	                                     -

	KAMERA
	                                     1

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	                                     -

	Faks    Makinesi
	                                     -


2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuçları
	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	
2014/2015
	
2015-2016
	
2016/2017

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	%87
	
	

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	%93
	
	

	VELİ MEMNUNİYETİ
	%84
	
	


	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL ve İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.VELİLER

	6. OKUL SERVİSLERİ
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.KÖY MUHTARLARI

	
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA

	
	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	


2.10.PAYDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	X
	X
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	X
	X
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	X
	X
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	X
	

	6. OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	X
	X
	X

	2.VALİLİK
	
	
	X
	X
	X

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	X
	X
	X

	4.İL ve İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	X
	X
	X

	5.VELİLER
	X
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7. KÖY MUHTARLARI
	
	
	
	X
	X

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	X

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	X

	10.DİĞER EĞİTİM    KURUMLARI
	
	
	
	
	X


	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	

AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	X
	
	X
	

	2.ÖĞRETMENLER
	X
	
	X
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	X
	
	X

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	X
	
	X

	6.OKUL KOOPARATİFİ
	
	X
	
	X

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	X
	
	X

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	X
	
	X
	

	2.VALİLİK
	X
	
	X
	

	3.KAYMAKAMLIK
	X
	
	X
	

	4.İL ve İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	X
	
	X
	

	5.VELİLER
	X
	
	X
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	X
	
	X

	7.KÖY MUHTARLARI
	


2.11.ETKİ ÖNEM MATRİSİ
2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	         İlimizde okulumuza ayrılan payın yetersizliği.
Yeni eğitim anlayışının yetersiz araç gereç sebebiyle uygulanmasının yetersizliği.
	      Tarım işçisinin ağırlıkta olması.

     Öğrencilerin tarım alanında okul zamanında çalıştırılması.

     İşsizlik sorununun aile ortamını etkilemesi.

    Çiftçinin kazancının yetersizliğiyle göçlerin olması ve aile içi düzenin olması.

.




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	         Kız çocuklarının okullaşması konusunda duyarsızlık.

         Eğitimin devamsızlığının doğurduğu olumsuz sonuçlar.

        Sosyal faaliyetler için alan ve desteğin yetersizliği.


	       Bilişim sınıfının yeterli düzeyde kullanılmaması.

        Her sınıfta teknolojik donanımın olmaması ve araç gereç yetersizliği.




2.13.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ)
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Kurum çalışanları arasında güçlü bir iletişimin olması.
	Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması.

	İdari yönetiminin güçlü olması.
	Velilerin okula ilgisinin yeterli düzeyde olmaması.

	Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
	Okuma alışkanlığının düşük olması.

	Okul aile birliğinin birbiriyle iyi ilişkiler içinde bulunması.
	Okulumuzun yeterli kitaba sahip olmaması.

	Teknolojik araçlara  büyük ölçüde sahip olmamız.
	TEOG düzeyinde ilçemizde okul başarısının düşük olması

	Okulumuzun BT sınıfının bulunması.
	Fen laboratuarının araç ve donanımının yetersiz olması.

	Çok amaçlı salonumuzun bulunması.
	Okulumuzda sosyal etkinlik alanlarının yetersiz olması.

	Okul bahçemizin yeterli alana sahip olması.
	Sportif faaliyetlerin olacağı kapalı spor salonumuzun olmaması.

	Okulumuzun kaloriferli olması.
	Öğrencilerimizin çevrelerinde rol- model alabilecekleri üst düzey kişilerin bulunmaması.

	İlkokulda müstakil eğitim verilmesi.
	Ücretli branş öğretmenlerimizin yıl içerisinde birden fazla kez değişmesi.

	Branş öğretmenlerimizin yeterli sayıda olması.
	


Bir önceki swot analizine göre değişen yönlerimiz ; 

· Spor aktivitelerinin gerçekleştirilebileceği spor bölümleri oluşturuldu ve çalışmalar devam etmekte.

· Çok amaçlı salonumuza gerekli donanımlar ekllendi.(perde, sahne, boya, akustik aydınlatma düzenlemeleri yapıldı.)

· Öğrencilerimizin temizlik anlayışını büyük oranda kazanması sağlandı.

Velilerin okula olan ilgisizliği yapılan çalışmalar sonucunda azaltılmaya çalışıldı ve büyük oranda azaltıldı.

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER


	Okulumuzun konumu dolayısıyla merkeze yakın bir yerleşim yerinde olması.
	Okulumuzun taşımalı bir okul olması.

	İlimiz  ve ilçemizde mezunlarımızın gidebilecekleri Fen lisesi, Anadolu Liselerinin bulunması.
	Köyle   ilçe arasında araç ulaşımının her zaman olmaması.

	Okulumuzun sağlık kuruluşlarına yakın mesafede bulunması.
	Öğrencilerin okul zamanında tarlada çalışabilmeleri.

	Öğrencilerin ailelerinde okuma yazma oranının düşük olmaması.
	Ailelerin eğitim konusunda ilgisiz olması.

	Sınıflarımızın kalabalık olmaması.
	Okul aile iletişiminin taşımalı okul olmamız sebebiyle yeterli düzeyde olmaması

	Okul binasının yeterli kapasitede olması
	

	Okul kitaplarımızın Milli Eğitim tarafından okullarımıza parasız verilmesi.
	


3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
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3.1.MİSYONUMUZ
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3.2.VİZYONUMUZ
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3.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ
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                 İlkelerimiz
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                     Değerlerimiz  

DEĞİRMENLİ İLKÖĞRETİM OKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	AKADEMİK BAŞARI
	Stratejik Amaç 1. Öğrencileri akademik yönden donanımlı, temel bilgi ve becerileri kazanmış bir şekilde bir üst eğitim öğretim kurumuna hazırlamak.

	SH. 1.1. 2014  yılı TEOG sınavıyla yerleşen öğrenci sayısını  , 2019 yılına kadar % 30 arttırmak.

SH.1.2. 2014 yılında bir üst kuruma devam eden öğrenci sayısını ,2019 yılındada %100 devam ettirmek.
SH.1.3.2010 yılındaki ders başarı ortalamasını 2014 yılında %50 arttırmak.


	1.1.1.TEOG sınavına yönelik DYK çalışmaları yapmak. 

1.1.2 TEOG sınavına yönelik aylık deneme sınavları yapmak.

1.2.1. Test çözme alışkanlığı kazandırmak.


	Pg.1.1.2.Deneme sınav sayıları

Pg.1.3.1.Yapılan DYK sonuç raporları


	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	FİZİKİ YAPI
	Stratejik Amaç 2. Okulumuzun iç ve dış görünüşünü eğitim öğretime en uygun şekilde düzenlemek.

	SH.2.1. Okulumuzda 2019 yılı sonuna kadar fiziki yapı düzenlemesinin yapılması ve teknolojik araç gereçlerinin temin edilmesi.

	2.1.1.Beden eğitimi dersi için spor odasının yapımını sağlamak.

2.1.2. Fen laboratuarının,çok amaçlı salonunun,sınıfların teşhirinin sağlanması(boya ve badana yapılması)

2.1.3. Okulumuzda çocukların bilgiye kolay ulaşabilecekleri          Z kütüphane oluşturmak
2.1.4. Çesitli etkinliklerde sahneden yararlanabilmek için sahneye bir projeksiyon makinesi temin etmek

2.1.5. Her sınıfa 1 bilgisayar ve 1 projeksiyon makinesi temin etmek
	


	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	KURUMSAL KAPASİTE (İNSAN KAYNAKLARI VE MALİKAYNAKLAR)
	Stratejik Amaç 3. Anne baba eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak

Stratejik Amaç 4. Yöneticiler ve öğretmenler ile veliler arasındaki iletişim ve etkileşimi güçlendirmek.

Stratejik Amaç 5. Yönetici ve öğretmenlerin mesleki gelişimlerine süreklilik kazandırmak.

Stratejik Amaç 6.  Hayırseverler aracılığı ile eğitime sağlanan mali destek miktarını yükseltmek.

.
	SH. 3.1. Veli bilgilendirmek için okulda seminerler düzenlemek.
SH. 4.1. Öğretmenler ve yöneticiler tarafından yapılan aile ziyareti sayısını yılda 1’den 3’e çıkarmak. 

SH.4.2.Taşımalı gelen öğrencilerin köylerini ziyaret etmek.
SH. 5.1. Okul içinde personelin bilgi ve beceri düzeyinin yükseltilmesi için yapılan çalışmaları nitelik ve nicelik olarak arttırmak.
S.H.6.1.Köyümüzün esnaflarından maddi manevi okulumuza destek konusunda yardımcı olmalarını istemek.


	3.1.1.Velilere okulda seminerler düzenlenecek.

4.1.1.Öğrencilerin evlerinde veli görüşmesi yapılacak.

4.2.1.Taşımalı öğrencilerin köylerini öğretmenlerle hep birlikte ziyaret etmek.

5.1.1.Okulda ve okuldışında hizmet içi kurslara ve etkinliklere katılmak.

6.1.1.Okulmuza maddi manevi destek yardımında bulunacak kişileri ziyaret etmek.
	Pg. 4.1.1.Veli ziyaret sayısı
Pg. 4.1.2.Veli ziyaret sayısı

PG 5.1.1. Öğretmen ve yöneticilerin katıldığı merkezi ve yerel hizmetiçi eğitim çalışması. 




	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SOSYAL KÜLTÜREL SPORTİF ÇALIŞMALAR
	Stratejik Amaç 7. Düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikleri (Milli bayramlar hariç gerçekleştirilen , tiyatro, halkoyunları,  vb. gösteri sayısı, okul gezileri vb.) yaygınlaştırmak.

Stratejik Amaç 8. Öğrencilerin sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel yönden sürekli gelişimlerini arttıracak fırsatlar oluşturmak.

Stratejik Amaç 9. Öğrencilerin yeteneklerine uygun spor dallarında profesyonelleşmesini sağlamak


	SH.7.1.  Okul Aile Birliği tarafından yapılan etkinlikleri(kermes, okul gecesi, okul gezisi vb.) 1’den yılda 3’e çıkarmak.
SH.7.2.  Öğretmenler arasında yapılan sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri yaygınlaştırmak.

SH.8.1.  İl ve ilçe düzeyinde sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere (spor müsabakaları, şiir, resim yarışmaları vb. etkinlikler) katılımı %50 arttırmak.
SH. 8. 2. Okulda düzenlenen ders dışı etkinliklerin(egzersizler) sayısını ve niteliğini arttırmak.

SH. 9 1. Çeşitli spor dallarında lisanslı sporcular yetiştirmek ve yönlendirmesini yapmak.
	7.1.1.Okulca yapılan piknik sayısını arttırmak ve şehir içi şehir dışı geziler düzenlemek.
7.1.2.Yıl sonunda okulun bütçesine yardım amaçlı gece düzenlemek.

7.1.3.Yıl içinde belli periyotlarla tiyatro günleri ve sinema günleri düzenlemek.
8.1.1.Yıl içinde ilçede düzenlenen yarışmalara katılmak.

8.2.1.Okul içinde öğrencilerin isteklerine göre egzersizler yapmak.

9.1.1.Spor branşına yeteneği olan öğrencileri ilçedeki spor alanlarına yönlendirmek


	P.g.7.1.1.Gezilerin sayısı

P.g.8.1.1.Başarılı olunan yarışma sayıları

P.g.9.1.1.Yönlendirilen öğrenci sayısı


	TEMA 5
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN NİTELİĞİ
	Stratejik Amaç 10. AB projeleri ile Yerel ve Ulusal projelere katılımı artırarak okulda proje kültürü oluşturmak

Stratejik Amaç 11. Öğrencilere kitap okuma alışkanlığı  kazandırmak.


	S.H.10.1. Fen Bilimleri ve Matematik

projelerine katılımı sağlamak.
S.H.11.1.Kitap okuma oranını %50 arttırmak.

	10.1.1.Öğrencilerin projeler düzenlemesini sağlamak ve desteklemek.
11.1.1 .Kitap okuma saatleri düzenlemek.

11.1.2.Okul kütüphanesi oluşturmak.

	p.g.10.1.1 Öğrencilerin katıldığı proje sayıları




	TEMA 6
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	REHBERLİK VE YÖNLENDİRME ÇALIŞMALARI
	Stratejik Amaç 12. Öğrenci devamsızlıklarını ve disiplin sorunlarını azaltmak.

Stratejik Amaç 13. Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun ortaöğretim kurumlarına devam edebilmeleri için nitelikli mesleki rehberlik ve yönlendirme fırsatları sunmak. 
	SH.12.1.Öğrenci devamsızlıklarını ve disiplin sorunlarını 2014 yılında %90 azaltmak.

SH. 13.1. Mesleki rehberlik ve yönlendirme amacıyla yapılan etkinlik (gezi, seminer vb.) sayısını 1’dan 3’e çıkarmak. 
	12.1.1.Öğrencilerle ve aileleriyle sık sık görüşüp veli ziyaretleri yapmak.
12.1.2Öğrencilerle birebir görüşmek ve sorunlarını dinlemek için belirli zamanları onlara ayırmak.

13.1.1.Meslekleri tanıtma amaçlı seminerler düzenlemek.

13.1.2.Meslekleri tanıtmak amaçlı ilçeye geziler düzenlemek.
	p.g.13.1.1.düzenlenen seminer sayıları

p.g.13.1.2.Düzenlenen gezi sayısı
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4.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Sürekli gelişen çağın gereklerini yerine getirmek ve aynı doğrultuda ilerlemek için gerekli donanımlara sahip bireylerin yetişeceği kurumumuzda Stratejik Planlama 2015/2019 çerçevesinde yapılan ve yapılacak tüm çalışmalar öz veriyle kontrol edilecek ve değerlendirilecektir.

Öğrenci Kulüp. 








T.C.


TOKAT VALİLİĞİ�Değirmenli İlkokulu Ortaokulu���





2015-2019 STRATEJİK PLAN
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Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli,


araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri, gelişmiş, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, öğrenmeye ve yeniliğe açık, entelektüel,


cesaretli, çok yönlü gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş,


küresel düşünen bireyler yetiştirmektir











Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, 


Sürekli gelişen,


Nitelikli ve yenilikçi                        bir kurum olmaktır





1.Genellik ve eşitlik,    


2.Planlılık


3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   		


4. Eğitim Hakkı,    		


5. Fırsat ve İmkan Eşitliği,


6. Süreklilik     		


7. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,


8. Demokrasi Eğitimi,       		


9. Laiklik,     		


10.Okul ve ailenin işbirliği,





























3.3.2.  Kurumsal Değerlerimiz:


    


	    Okul çalışanları olarak;


1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,


2. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,


3. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,


4. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 





	
































Rehber Öğret.





Sınıf Öğret.





Zümre Öğret.





Yardımcı Hizmetler











Büro Hizmetleri





Kurullar





Müdür Yrd.





Komisyonlar





Okul-Aile Birliği





   MÜDÜR





          OGYE











   Okul çalışanları olarak;


1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,


2. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,


3. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,


4. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
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